                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
                       
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ РАЙОН
Масляногорское  сельское  поселение
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.09.2022г.                                          с. Масляногорск                                   № 21
  Об утверждении Положения об оплате труда
 работников муниципального

казенного учреждения «Центр хозяйственного 
обслуживания Масляногорского сельского поселения»,
 отличной от Единой тарифной сетки
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 26, 56 Устава Масляногорского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания Масляногорского сельского поселения» (Приложение №1);
2. Признать утратившим силу Постановление от 10.08.2022г. №19 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр хозяйственного обслуживания Масляногорского сельского поселения» отличного от Единой тарифной сетки»;
  3. Специалисту Пахомовой С.В. опубликовать настоящее Постановление в печатном издании Масляногорского сельского поселения «Моё село» и разместить в информационно - телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации Масляногорского сельского поселения http//масляногорское.рф;
4.Настоящее Постановление вступает в законную силу со дня его опубликования и распространяется   на правоотношения с 01.07.2022 года;
5. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава Масляногорского
              сельского поселения                                                                               В. С.  Москвитин
Приложение № 1 
к Постановлению администрации 

Масляногорского сельского поселения

от  07.09.2022г № 21
Положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания Масляногорского сельского поселения», отличной от Единой тарифной сетки.

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания Масляногорского сельского поселения» (далее - Учреждение), отличной от Единой тарифной сетки (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 27.05.2008 №242н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах",Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", постановлением администрации Масляногорского сельского поселения 14.06.2019 № 18 «О порядке введения и установления системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Масляногорского сельского поселения, отличных от Единой тарифной сетки» (далее - новая система оплаты труда). 

1.2. Настоящее положение об оплате труда работников Учреждения утверждается коллективным договором и (или) локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения представительного органа (представителей) работников Учреждения (далее - положение об оплате труда работников Учреждения).

1.3. Условия оплаты труда работника Учреждения, в том числе размер оклада (должностного оклада), доплаты и надбавки к окладу (должностному окладу), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником Учреждения и работодателем.

1.4. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров оплаты труда работника Учреждения по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Месячная заработная плата работников Учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязательства), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, а при наличии Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Иркутской области (далее- Соглашение) не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного Соглашения.
1.7. Оплата труда работников Учреждения осуществляется с применением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных действующим законодательством.

1.8. Финансирование расходов на оплату труда работников Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Масляногорского сельского поселения в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных Учреждению на соответствующий финансовый год.

Раздел II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Оплата труда работника Учреждения состоит из:

1) оклада (должностного оклада);

2) повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу);

3) выплат компенсационного характера;

4) выплат стимулирующего характера;

5) выплат социального характера (далее - материальная помощь).

2.2. Оклады (должностные оклады) работников Учреждения устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ согласно приложению 3 к настоящему Положению.

2.4. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к ПКГ согласно приложению 3 к настоящему Положению.

2.5.  Оклады (должностные оклады) работников Учреждения по должностям (профессиям), не включенным в ПКГ, устанавливаются положением об оплате труда работников Учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.6. Конкретный размер оклада (должностного оклада) работника Учреждения устанавливается штатным расписанием Учреждения, утверждаемым руководителем Учреждения и согласованным с главным распорядителем бюджетных средств – администрацией Масляногорского сельского поселения (далее - главный распорядитель), в ведении которого находится Учреждение.
2.7. При формировании штатного расписания Учреждения допускается конкретизация наименования должности работников Учреждения с учетом специализации деятельности. Штатное расписание утверждается приказом директора Учреждения.
Раздел III. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) оплата труда в повышенном размере (далее - доплата) работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Минимальный размер доплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, не может быть ниже размера, установленного постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 N 870 "Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда"(только по результатам аттестации рабочих мест).
Размеры доплат, установленные на момент введения новой системы оплаты труда, сохраняются всем работникам Учреждения, получавшим их при применении тарифной системы оплаты труда. При этом руководитель Учреждения обязан принимать меры по проведению аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные доплаты отменяются с соблюдением требований действующего законодательства.

По результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда коллективным договором и (или) локальным нормативным актом руководителя Учреждения утверждаются конкретные размеры доплат по соответствующим должностям (профессиям).

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Конкретные размеры выплат за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором и (или) локальным нормативным актом Учреждения и не могут быть ниже размера, установленного постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время".  Максимальный размер выплат за каждый час работы в ночное время составляет 40% оклада (должностного оклада) работника Учреждения, рассчитанного за час работы.

3.5. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором и (или) локальными нормативными актами Учреждения с учетом мнения представительных органов (представителей) работников Учреждения.

3.6. Работникам Учреждения, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

        3.7. Работникам Учреждения, работающим посменно (по графику) производить оплату труда за фактически отработанные часы (суммированный учет рабочего времени).

Раздел IV. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) ежемесячная процентная надбавка к окладу (должностному окладу) за особые условия, сложность, напряженность труда;

2) ежемесячное денежное поощрение к окладу (должностному окладу);

3) единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

4)единовременная премия  к юбилейным датам рождения или работы- 50,55,60 ,65 лет.

4.2. Ежемесячная процентная надбавка к окладу (должностному окладу) работника учреждения за особые условия, сложность, напряженность труда (далее - надбавка) устанавливается в размере - до 200%.

4.3. Ежемесячное денежное поощрение к окладу (должностному окладу) работника учреждения (далее - премия) выплачивается пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника Учреждения в выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности в работе устанавливается в размере –до 210% и не может превышать его.
 4.4. Размер единовременной премии работникам Учреждения за достижение высоких результатов в труде, выполнение особо важных и сложных заданий и к юбилейным датам рождения или работы - до 1 оклада (должностного оклада).

4.5. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливаются коллективным договором и локальными нормативными актами Учреждения с учетом мнения представительного органа (представителей) работников Учреждения.

4.6. Размер выплат стимулирующего характера, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), определяется исходя из размера оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), других доплат и надбавок.

4.7. Размеры выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, предусмотренные пунктом настоящего Положения, устанавливаются локальными нормативными актами руководителя учреждения.

4.8. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 4.1 настоящего Положения, не являются обязательными и устанавливаются работникам учреждения на определенный срок в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда работников учреждения в текущем финансовом году. 

Раздел V. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Оплата труда руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы работников основного персонала учреждения и не может превышать 2-кратного размера средней заработной платы работников основного персонала учреждения.

5.3. К работникам основного персонала относятся работники Учреждения, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение (приложение 2 к настоящему Положению)

5.4. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется главным распорядителем (Положением об оплате труда  работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного  обслуживания Масляногорского сельского поселения», отличной от Единой тарифной сетки, и закрепляется в штатном расписании).

5.5. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения.

5.6. Выплаты стимулирующего характера (далее – премирование) руководителю Учреждения устанавливаются главным распорядителем (распоряжением администрации).

5.7. Порядок и условия премирования руководителя Учреждения определяется в соответствии с  разделом III настоящего Положения, решение о сумме премирования принимает ГРБС на основании локального акта. 
5.8. Премирование руководителя Учреждения  за выполнение особо важных и сложных заданий, по итогам работы месяц, квартал, год осуществляется в соответствии с критериями оценки количественных и качественных показателей эффективности деятельности Учреждения.

5.9. Решение о премировании руководителя Учреждения принимает главный Распорядитель и утверждает  распоряжением.

Раздел VI. Размер, порядок и условия выплаты

материальной помощи
6.1. Материальная помощь работникам предоставляется в случаях:

а) причинения работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;

б) болезни работника, болезни или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги).

6.2.  Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению работника, при предоставлении следующих документов:

а) в случаях, предусмотренных подпунктом «а» пункта 6.1 настоящего Положения, - копии документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства;

б) в случаях, предусмотренных подпунктом «б»  пункта 6.1 настоящего Положения, - копии листка временной нетрудоспособности либо документа из лечебно-профилактического учреждения, подтверждающих факт прохождения лечения; копии свидетельства о смерти члена семьи, указанного в подпункте «б» пункта 6.1 настоящего Положения.

6.3. В случае смерти работника материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи, указанному в подпункте «б» пункта 6.1 настоящего Положения, по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти работника.
6.4.Право на получение материальной помощи у работника Учреждения возникает со дня принятия его на работу.

6.5. Материальная помощь предоставляется в размере  одного должностного оклада  с учетом районного и северного коэффициента.
6.6. Предоставление работнику, члену его семьи (в случае, предусмотренном 6.3 настоящего Положения) материальной помощи  производится руководителем Учреждения и оформляется соответствующим приказом директора  Учреждения.
6.7. Материальная помощь руководителю Учреждения предоставляется в случаях:
а) причинения руководителю Учреждения материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;

б) болезни руководителя учреждения, болезни или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги).

6.8.  Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению руководителя Учреждения, при предоставлении следующих документов:

а) в случаях, предусмотренных подпунктом «а» пункта 6.1 настоящего Положения, - копии документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства;

б) в случаях, предусмотренных подпунктом «б»  пункта 6.1 настоящего Положения, - копии листка временной нетрудоспособности либо документа из лечебно-профилактического учреждения, подтверждающих факт прохождения лечения; копии свидетельства о смерти члена семьи, указанного в подпункте «б» пункта 6.1 настоящего Положения.

6.9. В случае смерти руководителя Учреждения, материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи, указанному в подпункте «б» пункта 7.1 настоящего Положения, по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копия свидетельства о смерти.

6.10. Материальная помощь предоставляется в размере  одного должностного оклада. На материальную помощь начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, в размерах, определенных в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Иркутской области.

6.11. .Материальная  помощь, в случае если не наступают случаи предусмотренные пунктами 6.6,по концу года материальная помощь выплачивается в размере одного оклада с учетом районного коэффициента и северной надбавки.. При увольнении директора Учреждения в течение текущего календарного года, за исключением случаев увольнения за виновные действия,  не реализовавшему право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.
6.12. Предоставление руководителю  Учреждения, члену его семьи (в случае, предусмотренном 6.7 настоящего Положения) материальной помощи  производится   главным Распорядителем и оформляется соответствующим распоряжением.
Приложение 2 

                                                    к Постановлению администрации 

Масляногорского сельского поселения

от  07.09. 2022г № 21
Перечень

должностей, профессий работников муниципального казенного

учреждения «Центр хозяйственного обслуживания Масляногорского сельского поселения», отличной от Единой тарифной сетки, относимых к основному персоналу для определения должностного оклада руководителя.

1. Водитель автомобиля.
Приложение  3

к Постановлению администрации 

Масляногорского сельского поселения

от 07.09.2022г № 21
Размеры окладов работников

муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания Масляногорского сельского поселения», отличной от Единой тарифной сетки:

	Наименование должности (профессии)
	  Размер    
оклада, руб.

	1
	2

	Профессиональная   квалификационная  группа «Общеотраслевые  должности служащих  первого уровня»                                      
	

	1 квалификационный уровень                   
	

	Директор
	6 750

	Агент
	6 187

	Профессиональная   квалификационная  группа "Общеотраслевые  профессии  рабочих   первого уровня"                                      
	  

	1 квалификационный уровень                   
	

	Наименования профессий  рабочих,  по  которым предусмотрено   присвоение   1,   2    и    3 квалификационных разрядов  в  соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих:                   
	

	Уборщик служебных помещений                   
	4 697

	Водораздатчик 
	5 173

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4 697

	Профессиональная   квалификационная    группа "Общеотраслевые  профессии  рабочих   второго уровня"                                      
	

	2 квалификационный уровень                   
	

	Наименования профессий  рабочих,  по  которым
предусмотрено    присвоение      квалификационного разряда  в  соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих:                   
	

	Водитель автомобиля               
	4 697

	Машинист (кочегар) котельной
 
	4 697




